
应聘岗位职责及任职要求

序号 岗位名称 招聘人数 岗位职责 任职要求

1 企管人力部经理 1

1.负责部门工作，制订有关工作制度、工作流程。
2.负责公司战略发展规划、制度建设及法律事务工作。
3.负责公司组织人事、薪酬管理、绩效考核等工作。
4.负责公司董事会办公室有关工作。

1.年龄35周岁及以下，具备正常履行岗位职责的身体条件。
2.具有大学本科及以上学历，企业管理、人力资源管理、法学、行政管理、金
融、文学类等相关专业。
3.熟悉企业管理和人力资源管理工作，具有五年以上企业工作经历，其中具有
企业管理岗位两年以上工作经历。
4.有较强的责任心、上进心、亲和力，具备较强的服务意识和团队意识，注重
人才培养。

2 数字技术部副经理 1

1.负责公司数字化项目的市场开发、商机管理、销售管
理、运营分析、招投标管理和宣传推广工作。
2.负责公司数字化业务的产品规划、业务流程设计、功
能设计、产品优化等工作。
3.深入理解、分析客户需求，负责开展业务调研，编订
可研报告，结合使用场景将业务逻辑产品化。
4.负责协调各方资源，推动技术团队完成解决方案、方
案推介，制订计划并落地实施，确保产品开发进度和质
量，对技术开发结果进行需求验证。
5.负责项目管理、交付，直至项目落地。分析监控系统
运营情况和数据情况，及时发现问题，提炼产品优化需
求，对产品进行持续的优化和改进。

1.年龄35周岁及以下，具备正常履行岗位职责的身体条件。
2.具有大学本科及以上学历，计算机、软件工程、网络工程、电子与计算机工
程等相关专业。
3.具备五年以上信息化工作从业经验，其中具有企业管理岗位两年以上工作经
历。
4.具备销售管理经验，具备政府部门类数字化项目销售经验且具有良好业绩。
具有济南政府类客户资源者优先。
5.具备运营管理经验，熟悉各类销售相关合同，具备营销策略和计划制定能
力，具有成熟的营销策略成果。                
6.具备方案管理经验，牵头参与过一定数量的大型政府类数字化项目招标投标
工作。
7.具备售前管理经验，熟悉智慧城市领域相关业务，具备协调各类行业应用公
司，完成解决方案的能力。
8.具备产品管理经验，具备智慧城市系统平台相关核心产品的设计经验。
9.具备项目管理经验，熟悉项目管理并具有大型数字化项目实施交付经验。
10.条件优秀者可适当放宽年龄要求至1985年1月1日以后生人。


